	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказ Головного управління 

	статистики у Житомирській  області від 18.02.2019 № 26

	


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії “Б” завідувача сектору переписів управління збирання даних статистичних спостережень, взаємодії з респондентами та роботи 

з постачальниками адміністративних даних

Головного управління статистики у Житомирській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснення організаційного керівництва по виконанню комплексу робіт з підготовки і проведення переписів на території регіону;

2)  участь у підготовці інформаційних матеріалів для висвітлення заходів з підготовки та проведення переписів на веб-сайті Головного управління статистики та у засобах масової інформації;
3)    організація          проведення           моніторингу перезакладання   книг   погосподарського   обліку  у сільських,  а  також у селищних та міських радах,  у підпорядкуванні   яких  є  сільські  населені  пункти;
4) контроль робіт щодо актуалізації картографічного матеріалу;
5) робота з адміністративними джерелами інформації під час підготовки до проведення переписів;
6)    організація навчання переписного персоналу;

 7) координація роботи з питань складання та уточнення квартальних списків будинків у міських поселеннях і списків населених пунктів;
8)   контроль за веденням переліку адрес будинків та житлових приміщень у міських населених пунктах.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5810 грн., інші надбавки, доплати та премії згідно із статтею 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.  
Документи подаються до 1800 05 березня 2019 року, за адресою: 10003, м. Житомир, вул. Миколи Сціборського, 6 а, каб. 414.

	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	10003, Житомирська область, м. Житомир, вул. Миколи Сціборського, 6а, каб. 214., о 10.00 год.                 12 березня 2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нестерчук Олена Володимирівна, 
тел. (0412) 229-394, 

E-mail: stat@zt.ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office.

	2.
	Необхідні ділові якості
	1) навички управління та контролю;

2) вміння працювати з інформацією; 
3) аналітичні здібності; 

4) уміння працювати в команді;
5) оперативність

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;
3) вміння працювати в стресових ситуаціях;
4) готовність допомогти;
5) комунікабельність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
– Конституція України;
– Закон України “Про державну службу”;
– Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Закон України “Про державну статистику”;
2) Закон України “Про Всеукраїнський перепис населення”;

3) Закон України “Про сільськогосподарський перепис”;

4) Закон України “Про інформацію”;
5) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;
6)  Закон України “Про захист персональних даних”;
7) Закон України “Про електронні документи та електронний документообіг”;
8) розпорядження Кабінету Міністрів України “Про проведення у 2020 році Всеукраїнського перепису населення” від 09.04.2008 № 581-р;

9) розпорядження Кабінету Міністрів України “Про проведення пробного перепису населення” від 18.07.2018 № 504-р.


